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지성과 인성을 갖춘 인재 양성, 

한남의 첫 마음입니다.

한남대학교 미래인재대학원

공기업관리자 과정

�34430 대전광역시 대덕구 한남로 70(대덕구 오정동 133)

Tel : 042-629-7605 / Fax : 042-624-9771

한눈으로 보는 한남대학교
Overview of Hannam University

2018 교육부 평가
대학기본역량 진단‘자율개선대학’선정
Selected as “Independent lmprovement University” for the Ministry
of Education’s 2018 University Core Competency Evaluation

전국1위

국책사업선정 건수 및 수혜금액
최근 주요 30여개 사업

약1,356억원 약430억
학기당 실질 등록금 169만원(등록금의 47%)

교원 창업기업 매출 전국 1위
(2017 한국연구재단 산합협력활동조사) 

(2019.4 기준, 사업비 총액 기준(학교 대응비 포함)) 

대학 창업지수 대전 1위
(2018 매일경제 조사발표) 
Ranked 1  in nation’s faculty startup business sales

Number of won national projecis and
received grants(30 recent main projects)

st

Ranked 1  in Daejeon’s university startup indexst

stRanked 31  in national university brand popularity

전국31위

대학브랜드평판 전국대학 31위
(2019.4 한국기업평판연구소 대학브랜드 빅데이터 조사) 

1인당 장학금

▶장학금

3,811,200원

(2018 공시기준) 
Scholarship per student

 2025학년도

한남대학교 
공기업관리자과정 모집요강
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Graduate School of Social Culture Public Administration & Welfare

■ ‌�공기업 관련 관리자 및 실무자를 대상으로 변화하는 국내외 여건에 효과적으로 대처할 수 있는 전문역량 

및 인성 계발을 도모한다.

■ ‌�공기업과 학교의 산학협력으로 산학 간 유대 관계를 증진하고, 창의적인 이슈를 발굴하여 국가 및 

지역사회에 봉사한다. 

 �정부는 공기업의 혁신과제로 교육훈련 방안 마련

 현행 문제점 중의 하나로 장기교육훈련 미흡 지적

   - 대부분의 기관이 단기훈련만을 실시하고 있어 핵심인재 양성이나 퇴직예정자 지원 등 한계 

 혁신과제로 장기교육훈련 활성화 방안 마련

 정부의 공기업 혁신방안

■ ‌�교육비 : 1인당 2,400만원 내외(국내·외 연수비 포함)

모집과정 이수기간 교육시간 모집인원

공기업관리자 과정
1년

(2학기제)

주 5일, 주간교육

(교육시간 : 10:00 ~ 15:30)
00

■ ‌�한남대학교 미래인재대학원 공기업관리자과정 

■ ‌���담당자 : 노수호 / Mail address : gong@hnu.kr

■ ‌�Tel : 042-629-7605 / Fax : 042-624-9771, 대전광역시 대덕구 한남로 70(대덕구 오정동 133)

■ ‌�공기업에 종사하고 있는 관리자 및 실무자

■ ‌�기숙사지원 (대전, 세종, 청주, 공주 등 1시간 이내 등교 외 거주지역)

■ 과정운영 자격증취득비 지원(코칭, 바리스타, 심리상담사, 뇌건강지도사 등)

■ ‌���① 입학원서  ② 재직(복무)증명서  ③ 사진(반명함판)2매

01. 교육 목적

02. 교육 기간 및 교육비

03. 지원자격

04. 지원혜택

05. 제출서류

08. 문의

시간 월 화 수 목 금

오전
10:00 ~ 12:00

전공 전공 전공 전공 정책사례연구

오후 
13:30 ~ 15:30

인문교양 체육활동 자격증과정 퇴직 후 프로그램

■ ‌�제출기간 : 2025년 1월 6일(월) ~ 2025년 2월 3일(월)

■ ‌�우편 및 방문접수 또는 이메일접수     

06. 원서접수

07. 시간표

분 야 과목군 교  과  목

전공

조직/인사
조직행동, 조직관리, 조직진단, 변화관리

역량기반 인적자원관리

재무
재무관리, 비용편익분석, 투자타당성분석

회계 및 결산

경영전략
경영전략, 마케팅

성과관리, 경영평가

도시디자인
도시계획 및 개발 도시재생

부동산시장 및 정책, 부동산 투자 및 금융

혁신리더
리더십, 조직문화, 노사관리, 커뮤니케이션

공기업 혁신 사례

지속가능경영

공공갈등관리, 도시공공서비스, 거버넌스

윤리경영, 인권경영, 청렴도

CSR & CSV, 사회적 기업

퇴직 후 프로그램 공기업 퇴직 후의 인생설계 및 재취업 전략, 실전투자 및 경매

정보화 실습 정보화시대에 부응할 수 있는 역량 배양

특강 공기업 관련 해외 사례 및 유명인사의 특강을 통한 역량강화

인문

교양

교양융복합 음악과 리더십, 영화를 통한 사회변화 이해, 미술의 이해, 문학의 이해, 동양사상, 풍수지리와 설화

가족, 건강 자녀교육과 부모역할, 주제별 건강교육

음악 기타, 오카리나, 색소폰 등 1인1악기 습득

자아성찰 MBTI를 통한 자기이해

자격증 코칭, 바리스타, 심리상담사, 뇌건강지도사 등

외국어 영어회화, Business영어, 일어, 중국어

체육활동 골프(골프레저학과와 연계된 프로그램 운영), 볼링, 탁구, 댄스스포츠 등

현장견학 (연수) 선진 개발사례 답사, 보고서 작성 및 토론

팀 프로젝트 연구주제 선정/발표, 연구개요 작성/발표, 중간 발표, 최종 보고

일정 운영 내용

2025년 02월 10일(월) 오리엔테이션 및 개강 (2월 17일 입학식 진행 예정)

1 학기

전공영역

체육활동

정보화영역

인문·교양영역

팀 프로젝트 진행보고

2025년 6월 둘째주 또는 셋째주 1학기 종강 및 국내·외 선진기관 답사(하계 방학중 예정)

2학기

전공영역

체육활동

정보화영역

인문·교양영역

팀 프로젝트 진행보고

2025년 12월 12일(금) 2학기 종강 및 졸업식

● � 강의 일정은 사정상 변경 될 수 있음.

09. 공기업관리자 교육과정(Curriculum)

10. 공기업관리자 과정 운영 일정

l 미래인재대학원 공기업관리자과정 모집 l The Graduate School of Future Human Resources


